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TRIBUNAL ENMATERIA ANTICORRUPCION YADMINISTRA TIVA
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SeECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

CONVOCATORIA Y BASES FARA PARTICIP AR EN EL CONCURSO
INTERNO DE OPOSICION PARA OCUPAR LA TITULARIDAD DEL  JUZGADO
CUARTOADMINISTRA TIV O CON SEDE EN LACIUDAD DE MORELIA,
MICHOACAN, DEL TRIBUNAL EN MATERIA ANTICORRUPCION Y
ADMINISTRA TIVA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

El Tribunal en MateridAnticorrupcion yAdministrativa del Estado de Michoacan de

Ocampo, con fundamento en los articulos 1°, 4°, 41, 133 y demas aplicableg
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 163 B, 163 D, 163 E
segundo parrafo, del Codigo de Justaainistrativa del Estado de Michoacan de Ocanj
1,2,3,5,6,fraccion |, 8,9, 10, 11, 12, 19, 21, 22, 24 a 34, 37 a 45, 48 y 49 del Reg
del Servicio Civil de Carrera dé&tibunal en Materidnticorrupcién yAdministrativa del
Estado de Michoacan de Ocampo; asi como lo establecido en la sesion de Pleno
veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

CONSIDERANDO

y hombres; en consecuencia, obligan a todas las autoridades, dentro del ambit
competencias, a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, al
las medidas necesarias para hacer efectiva la igualdad sustantiva.

Que el articulo 41 constitucional incorpora el principio de paridad de género en el af
cagos publicos yen relacién con los articulos 1° y 133 del propio ordenamiento, im
a las instituciones publicas el deber de interpretar y aplicar las normas internas cd
a los tratados internacionales de derechos humanos que reconocen el derecho de |3
a participar, en condiciones de igualdad, en los asuntos publicos y en los espacios
de decisiones.

Que el articulo 4.1 de la Convencion sobre la Eliminaciéiattas las Formas d
Discriminacion contra la Mujer dispone que la adopcion de medidas especiales de

temporal, orientadas a acelerar la igualdad de facto entre mujeres y hombres, no ca
discriminacién; asimismo, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary E
laViolencia contra la Mujer reconoce el derecho de las mujeres a tener igualdad de @
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las funciones publicas de su pais y a participar en la toma de decisiones.

Que la convocatoria dirigida exclusivamente a mujeres constituye una accion afirmativa de caracter temporal, especifica y proporcional,
encaminada a fortalecer la participacion efectiva de las mujeres en los cargos jurisdiccionales de decisién del Tribunal, remover condiciones
de desigualdad estructural y avanzar hacia una integracion institucional paritaria; medida que se limita al presente concurso y no releva a
las aspirantes del cumplimiento de los requisitos legales ni de las evaluaciones de mérito previstas en el Cédigo y en el Reglamento del
Servicio Civil de Carrera.

Que corresponde al Pleno, por conducto de la Comisién del Servicio Civil de Carrera, establecer las bases, emitir la convocatoria y
desarrollar el procedimiento de evaluacién y designacion de la persona titular del Juzgaded@umittrativo con sede en la ciudad de

Morelia, con apego a los principios de legalidad, objetividad, excelencia, profesionalismo, imparcialidad, independencia, competencia por
meérito e igualdad de género; por lo quérdunal en Materidnticorrupcion yAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo:

CONVOCA

A las mujeres servidoras publicas debunal en MateridAnticorrupcion yAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo
interesadas en participar en el CONCURSO INTERNO DE OPOSICIERAFOCURR LA TITULARIDAD DEL JUZGADO
CUARTO ADMINISTRATIVO CON SEDE EN LACIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, el cual se desarrollara conforme a las
siguientes:

BASES

|. OBJETIVO DEL CONCURSO.

El concurso tiene por objeto seleccionar, mediante un procedimiento interno de oposicion basado en el mérito, objetividad, profesionalismo,
igualdad de oportunidades y perspectiva de género, a la persona idénea para ocupar la titularidad del Juz@altaii@sizato/o con

sede en la ciudad de Morelia, Michoacan.

Il. CARGO SUJET O A CONCURSO.

Conforme al articulo 163 B, 163 D, y 163 E, del Cddigo de Justihianistrativa del Estado de Michoacén de Ocampo y el articulo 6
fraccion |, del Reglamento del Servicio Civil de Carreraldlunal, la categoria de Jueza titular del Juzgado CAdrimnistrativo con
sede en la ciudad de Morelia, MichoacanTai#dunal en Materidnticorrupciéon yAdministrativa del Estado de Michoacén de Ocampo,
se encuentra sujeta a concurso para que sea posible su designacion.

lll. REQUISIT OS QUE DEBERAN REUNIR LASASPIRANTES.

Las aspirantes deberan satisfacer los requisitos previstos en el articulo 163 D del Codigo dAdmstisizativa del Estado de
Michoacéan de Ocampo:

1. Serciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos.

2. Tener treinta afios cumplidos al dia de la designacion.

3. Contar, al dia de la designacion, con titulo profesional de Licenciada en Derecho expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada, con antigiedad minima de cinco afios.

4. Haber fungido como persona servidora publica en cualquier area jurisdiccional del Tribunal, con antigiiedad minima de dos afios.

5. Contar con experiencia en materia administrativa de al menos cinco afos.

6. No haber sido sentenciada por delito doloso.

IV. SOLICITUD DE REGISTRO.

De conformidad con el articulo 28 del Reglamento del Servicio Civil de CarreFaluelal de Justiciddministrativa del Estado de

Michoacan de Ocampo, las aspirantes a participar en el concurso deberan presentar solicitud en el formato que se proporcione para tal
efecto, la cual contendra los siguientes datos:

1. Nombre de la aspirante;

2. Fecha de nacimiento;

3. Domicilio, teléfono y correo electronico;

4. Datos laborales;
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5. Grado académicq gn su caso, nimero de cédula profesional;
6. Expresion de compromiso de ajustarse a las bases del concurso;
7. Relacién de los documentos exhibidgs; y

8. Lugary fecha de la solicitud, con firma autografa.

V. DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION.
De acuerdo al articulo 29 del Reglamento del Servicio Civil de CarreFaltletal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo, a la solicitud que refiere el apartado lll, la mujer aspirante debera acompaarla de los documentos siguientes:

1. Copia certificada de su acta de nacimiento;
2. Copia certificada de su Titulo de Licenciada en Derecho o comprobante del Ultimo grado de estudios;

3. Escrito en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, que se encuentra en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, que
no cuenta con antecedentes penales y no se encuentra inhabilitada para ejercer empleos, cargos o comisiones en el servicio publico;

4. Curriculum vitae y constancias que acrediten lo ahi expuesto;

5. Constancia expedida por la Coordinacion déisitaduria, en la que se haga constar que, con motivo de las visitas de supervision
practicadas, no se ha dado cuenta al Pleno de conductas irregulares, delitos o de circunstancias relacionadas con el desempefio de s
funciones que pudieran tener repercusiones de caracter administrativo o laboral, de conformidad con lo previsto en el articulo 63 del
Reglamento Interior ddlribunal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo;

6. Constancia expedida por el Organo Interno de Control de este Tribunal, mediante la cual se haga constar si a la persona interesada s
le han iniciado procedimientos administrativos por conductas graves o no graves, y en su caso, las sanciones impuestas, ello acorde coi
lo estipulado en el articulo 77, fraccioneé¥/1l y X, del Reglamento Interior ddlribunal de JusticiAdministrativa del Estado de
Michoacan de Ocampo.

7. Constancia laboral expedida por la Secrefadfainistrativa de este tribunal, mediante la cual se acredite su antigiiedad en el mismo.

VI. LUGAR Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION Y LA DOCUMENTACION.

La solicitud de registro deberé presentarse durante 105,d8as7 de octubre de 2026a cual, una vez llenada y firmada por la persona
interesada, debera entregarla de manera fisica dentro de un ho@&i@dde 16:00 horasacompafiada de la documentacion referida en
el apartado I\ V, en la Unidad de Género de eBtibunal, area designada por la Presidencia de la Comision.

Al momento del registro se asignaré a cada aspirante una clave alfanumérica, que sera utilizada en los listados y en los exdmenes, a fin d
garantizar el anonimato y favorecer la objetividad en la evaluacion.

VII. PUBLICACION DE LA LISTA DEASPIRANTES.

Concluido el plazo de inscripcion para el concurso, no seran admitidas mas solicitudes. La lista de aspirantes que hayan cumplido con los
requisitos y que podran presentar los examenes respectivos, sera publicada a més tandiégrald&l4 de octubre de 2026n la

pagina de INTRANET del Tribunal, asi como en los estrados de esta Institucion, mediante la clave alfanumérica que se les haya
proporcionado al momento de su registro, de acuerdo a lo establecido en los articulos 30 y 31 del Reglamento del Servicio Civil de Carrera
del Tribunal en Materi@nticorrupcién yAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

VIII. ET APAS DEL CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL JUZGADO
CUARTOADMINISTRA TIV O CON SEDE EN LACIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN.

1. Etapa curricular

La etapa curricular consistira en el andlisis cualitativo de las constancias que exhiban las aspirantes para acreditar su grado académicc
experiencia y desempefio, cursos de formacion, actualizacion, especializacion o posgrado y demas elementos que permitan verificar el
perfil e idoneidad requeridos para el cargo. Esta etapa tendra los efectos de justificar el cumplimiento de los requisitos del articulo 163 D
del Cadigo de Justicidministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo; asi como de los numerales 28 y 29 del Reglamento del Servicio
Civil de Carrera.

2. Examen tedrico
El examen tedrico se aplicardl@ de octubre de 2026, a las 09:30 hordas personas participantes dispondran de un tiempo maximo
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de2 horaspara la resolucion del examen, el cual se aplicara en el salon «Generalisimo Morelos» de este Tribunal, de conformidad con lo
previsto en los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Esta etapa sera calificada en una escala del 1 al 10, conforme a los criterios de valoracion que determine la Comision del Servicio Civil de
Carrera. La calificacion obtenida en el examen teérico formara parte de la calificacion final del concurso, junto con los resultados del examen
practico y de las demas etapas, conforme a lo establecido en el articulo 43 del Reglamento.

Unicamente las personas aspirantes que aprueben el examen de conocimientos generales podran acceder a la siguiente etapa del concurso,
debiendo obtener una calificacién minima de 8 ocho puntos, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Reglashe di.

aspirantes aprobados sera publicada a mas tardar el 22 octubre de 2086,la pagina de INTRANET del Tribunal, asi como en los

estrados de este drgano jurisdiccional, indicando la clave alfanumérica que se les haya proporcionado al momento de su registro.

3. Examen practico
A las aspirantes que aprueben el examen tedrico se les aplicara evaluacion p&Z&tiesceitubre de 2026, a las 09:30 horan las
instalaciones previamente mencionadas.

La evaluacion consistiré en la elaboracion de un proyecto de sentencia y las agpepoitelsan de unméximo de 5 horas para su
resolucion

El examen practico se calificara en escala de uno a diez, conforme a los criterios de valoracion que determine la Comision del Servicio Civil
de Carrera. Lo anterior, en términos de lo previsto en el articulo 43 del Reglamento.

Para acreditar esta etapa sera indispensable obtener una calificacion minima de 8 ocho puntos, de conformidad con los articulos 33 'y 34 del
Reglamento. La lista de aprobadas sera publicada a mas t&@deactubre de 2026n la pagina de INTRANET del Tribunal, asi como
en los estrados de este 6rgano jurisdiccional, con la clave alfanumérica que se les haya proporcionado al momento de su registro.

4. Entrevista

Las entrevistas se realizararBale noviembre de 2026 partir de 1ad0:00 horas en las instalaciones de este 6rgano jurisdiccional, y
estaran a cargo de la Comision del Servicio Civil de Carrera, con la participacion de las Magistraturas integrantes del Pleno, siendo
conducidas por la Presidencia de la Comisién, en términos de lo dispuesto en los articulos 12, fradiprhl\del Reglamento del

Servicio Civil de Carrera.

El resultado de la entrevista publicara el 5 de noviembre 2028e calificara en una escala del 1 al 10 y formara parte de la calificacion
final del concurso, conforme a los criterios de valoracion que determine la Comision del Servicio Civil de Carrera. Lo anterior, conforme a
lo previsto en el articulo 43 del Reglamento.

IX. DE LA NOTIFICACION A LAS PERSONAS SER/IDORAS PUBLICAS PARTICIP ANTES DEL RESULTADO FINAL DE LA

EVALUACION Y DE LA INFORMACION DERIV ADA DE LA MISMA

De conformidad con el articulo 48 del Reglamento, una vez concluida la etapa de la entrevista, la Comision del Servicio Civil de Carrera
elaborara el dictamen, en el que se asentara la clave alfanumérica de identificacion de cada concursante con calificacién aprobatoria, en orden
de mayor a menor calificacion, y determinara la validez de los resultados del concurso.

El 9 de noviembre de 2026¢l listado de resultados finales sera publicado en la pagina electrénica y en los estrados de este Tribunal,
identificando a las personas participantes mediante la clave alfanumérica asignada. Con base en dicho dictamen, el Pleno, en sesion
extraordinaria, procedera a la designacion de la persona que ocupara el cargo, asi como a su adscripcion correspondiente como Jueza Cuarta
Administrativa.

X. COMISION DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

La Comision del Servicio Civil de Carrera organizara, desarrollara, evaluara, calificard y resolvera el procedimiento de concurso en términos
del Reglamento. Las instituciones académicas invitadas participaran exclusivamente, en su caso, en la elaboracién de los reactivos del
examen teorico, bajo las condiciones de confidencialidad y resguardo que determine la Comision.

La Secretaria Técnica brindara apoyo técnico, administrativo, logistico y documental, sin intervenir en la determinacion del contenido de
los examenes ni de los resultados de las evaluaciones.

Xl. CASOS NO PREVISTOS
Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por la Comision del Servicio Civil de Carrera, con base en el Cédigo de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento del Servicio Civil de Carrera y demas normativa aplicable.

XIl. PUBLICACION
Publiquese la presente convocatoria en los medios previstos por el articulo 175 del Cédigo dAdhastistaativa del Estado de



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 24 de Septiembre de 2026. 9a. Secc. PAGINA5

Michoacan de Ocampo y en los medios institucional€Brirlnal en Materidnticorrupcion yAdministrativa del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Morelia, Michoacan, a 24 de septiembre de 2026
COMISION DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

MAGISTRADO CARLOS ENRIQUE VERDUZCO HURTADO
PRESIDENTE DE LACOMISION DELSER/ICIO CIVIL DE CARRERA
(Firmado)

MAGISTRADA SWANY PENAREYES
PRESIDENT SUPLENTE DE LACOMISION DELSER/ICIO CIVIL DE CARRERA
(Firmado)

MTRO. PEDRO ALBER TO CARREON RAMOS
SECRETRRIO TECNICO DE LACOMISION DELSER/ICIO CIVIL DE CARRERA
(Firmado)
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