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. Que el articulo 1ro de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONTENIDO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRA TIVADEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENT OS FARA
LA OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENT O DE LA COMISION PARA
LAIGUALDAD DE GENERO Y DE LA UNIDAD DE GENERO
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRA TIVA

CONSIDERANDO

reconoce la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tr

ensu

tados

parrafo primero, dispone que todas las personas gozaran de los derechos huminos que

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garar
su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
bajo las condiciones que la Constitucion Federal séialavez, en el parrafo segund
puntualiza que las normas relativas a los derechos humanos se interpretg

as para
asosy

Fan de

conformidad con la Constitucion Federal, con los tratados internacionales de la pjateria

y la Constitucion local, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccig
amplia.

Que todas las autoridades, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1ro de la Cor
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, parrafo tercero, todas las autoridadé
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, prd

N mas

titucion
5, en el
bger y

= . garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universdlidad,
Esta seccion consta de 8 paginas interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado tebera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanog en los
Precio por ejemplar: términos que establezca la.ley
$ 35.00 del dia ) o
. Que conforme a lo estipulado en los articulos 10. y 40. de la Constitucion Poliffca de

$ 45.00 atrasado
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de los derechos y libertades fundamentales de las personas para hacer ef
principio de igualdad que debe garantizar la funcion jurisdiccional y en el cara
instituciones impartidoras de justicia del Estado Mexicano.

los Estados Unidos Mexicanos, debe garantizarse un ejercicio plenoy sin discrim{ﬂcic’)n

dotado de plena autonomia para dictar sus resoluciones y de jurisdiccion pl
conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Constitucién Politica del
de Michoacan de Ocampo.

tivo el
r de

. Que elTribunal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, dsta
gna, de

5tado
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11.

Que el Tribunal estara integrado por el personal que requiera
para su funcionamiento, de acuerdo a lo estipulado en la
fraccion VII, del articulo 144, del Cédigo de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo; siendo
atribucion del Pleno el nombramiento y remocion del personal
del Tribunal, determinando las estructuras organicas de las
areas del Tribunal, asi como los perfiles de los puestos que
las integran conforme a la fraccién VIII, del articulo 159, de
este mismo ordenamiento juridico y el articulo 5 de los
Lineamientos para l&dministracion de los Recursos
Humanos deTribunal de JusticiAdministrativa.

LINEAMIENT OS PFARA LA OPERATIVIDAD Y
FUNCIONAMIENT O DE LA COMISION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y LA UNIDAD DE GENERO
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRA TIVADEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
OBJETO DE LOS LINEAMIENTOS

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular

Que conforme a lo previsto en el articulo 1ro del Reglamentola
Interior delTribunal de JusticiAdministrativa de Michoacan

organizacion y funcionamiento de la Comisién para la Igualdad

de Género y la Unidad de Género del Tribunal de Justicia

de Ocampo, lo no previsto en el Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo o en
este Reglamento, se regulard pauerdos del Pleno del
Tribunal de JusticidAdministrativa de Michoacan de
Ocampo.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Estos Lineamientos son de observancia general para
Que el 1 de diciembre de 2017, el Tribunal de Justicialas personas servidoras publicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, suscribié Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

convenio de adhesion al «Pacto para introducir la Perspectiva
de Género en los @anos de Imparticion de JustidaC.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se

emitido por laAsociacién Mexicana de Impartidores de Justicia entendera por:

(AMIJ), el cual tiene como finalidad establecer los lineamientos
para promover una justicia libre de discriminacion por sexo o I.
género, asi como la generacion de relaciones personales entre
las personas servidoras publicas libres de violencia al interior
de los érganos de imparticion de justicia.

Que mediante acuerdo aprobado en sesion de pleno de fecha
27 de noviembre del 2019, por parte de las Magistraturas del
Tribunal, se cre6 la Comision para la Igualdad de Género delll.
Tribunal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacén

de Ocampo, encargada de promover, proteger y procurar la
igualdad entre mujeres y hombres para la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas, lineamientos,
estrategias y proyectos, conforme a lo dispuesto en el punto
tercero del acuerdo en mencién; estableciéndose, ademas, en

el octavo de sus puntos la creacion de una unidadlll.

especializada, en atencion a lo dispuesto por el Pacto para
introducir la Perspectiva de Género en los 6rganos de
Imparticion de Justicia en México.

Que en dicho acuerdo se establecié la obligatoriedad de crear

un documento reglamentario de la Comision para la IgualdadIV.

de Género délribunal de JusticiAdministrativa del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Que en sesién ordinaria de Pleno de fecha 21 de febrero de I8
presente anualidad, las magistraturas del Tribunal, aprobaron
la creacion de la Unidad de Género del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

VL.

Que a partir del 1ro de marzo de la presente anualidad entré en
funcionamiento la Unidad de Género de este Tribunal.

Atendiendo las consideraciones expuestas, el Pleno del Tribunal
de JusticilAdministrativa de Michoacan de Ocampo, emite los
siguientes:

AccionesAfirmativas: Medidas especiales de caracter
temporal, correctivo, compensatorio y de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, aplicables en tanto subsista discriminacion,
desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres
respecto de los hombres;

Acoso Laboral: Son los actos o comportamientos, de
indole sistematica, repetida o persistente, que se dan en el
entorno del trabajo o con motivo de éste, con independencia
de larelacion jerarquica de las personas involucradas, que
atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad de las personas;

Acoso SexualEs una forma de violencia en la que, si bien
no existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
gue conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente que se realice en uno o varios
eventos;

Comision: Comision para la Igualdad de Género del
Tribunal de JusticidAdministrativa del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Dafio: Afectacion o menoscabo que recibe la mujer en su
integridad fisica, psicoemocional o patrimonial, como
consecuencia de la violencia de género;

Debida diligencia: La obligacién de las personas
servidoras publicas de prevenir, atender, investigar y
sancionar la violencia contra las mujeres de manera oficiosa,
oportuna, competente, independiente, imparcial,
exhaustiva y garantizando la participacion individual y
colectiva de las mujeres, para garantizar el derecho a una
vida libre de violencia, a la verdad, la justicia y la reparacion
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VIL.

VIIL.

x

x

XII.

integral y transformadora;

Derechos Humanos:Conjunto de bienes, potestades,
derechos, libertades publicas, universales e imprescriptibles
gue son indispensables para lograr el pleno desarrolloy la
satisfaccion de necesidades o exigencias propias y
efectivamente humanas;

Derechos Humanos de las MujeresDerechos que
son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacion @iedas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer y demas instrumentos
internacionales en la materia;

Discriminacioén: Toda distincién, exclusién, restriccion ~ XV.
o preferencia; por accién u omision, con intencion o sin
ella, que no sea objetiva, razonable ni proporcional; y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,

impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o XVI.

ejercicio de los derechos humanos y libertades de las
personas, grupos o comunidades; cuando se base en uno

0 mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional; XVII.

identidad o expresién indigena, racial o de género; color
de piel; cultura; sexo; género; edad; discapacidad;
condicion social, econémica, de salud o juridica; religion;

apariencia fisica; forma de pensar, vestir, actuar o XVIII.

gesticular; tatuajes, perforaciones o modificaciones
corporales; consumo de sustancias psicoactivas;
caracteristicas genéticas; situacion migratoria; embarazo;
opiniones; orientaciones sexuales; identidad, filiacion u
opiniones politicas, académicas o filosoficas; estado civil;

situacion familiar; responsabilidades familiares; oficio; XIX.

lengua o idioma; antecedentes penales; o cualquier otro
motivo;

XX.

Enfoque diferencial: Tiene como objetivo visibilizar las
diferentes situaciones de vulnerabilidad de las mujeres, las
adolescentes y las nifias, ya sea por género, edad, etnia o
discapacidad; asi como las vulneraciones especificas a sus
derechos humanos en tanto pertenecientes a grupos
sociales o culturales especificos. Lo anterior con el objetivo
de disefiar y ejecutar medidas afirmativas para la garantia
del goce efectivo de los derechos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

Hostigamiento Sexual:Es el ejercicio del poder, en una

relacion de subordinacion real de la victima frente al agresorXXI.

en los &mbitos laboral o escol8e expresa en conductas
verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva;

XXII.

Interseccionalidad: Herramienta analitica para estudiar,
entender y responder a las maneras en que el género se

cruza con otras identidades creando multiples ejes deXXIll.

diferencias que se intersectan en contextos histéricos
especificos, mismos que contribuyen a experiencias

especificas de opresion y privilegio e influyen sobre el XXIV.

acceso de las mujeres y las nifias a derechos y

XII.

XIV.

oportunidades;

Interculturalidad: El enfoque intercultural parte del
reconocimiento y respeto de las diferencias culturales
existentes, bajo la concepcion de que las culturas pueden
ser diferentes entre si pero igualmente validas, no
existiendo culturas superiores ni inferiores. Esta orientado
a abordar las particularidades de las mujeres de los pueblos
indigenas, afrodescendientes y otros grupos étnicos
diferenciados y su relacion con la sociedad dominante,
mas alla de la coexistencia de culturas;

Lineamientos: Lineamientos para la operatividad y

funcionamiento de la Unidad de Género del Tribunal de
JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de

Ocampo;

Medidas de proteccion:Son actos de proteccion y de
urgente aplicacion en funcion del interés superior de la
victima;

Modalidades de Discriminacion y Violencia:Los
ambitos en que se presenta la discriminacion y la violencia;

Tipos de Violencia:Son los actos u omisiones que dafian
la dignidad humana, la integridad y la libertad de las
personas;

Pacto: Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en
los Organos de Imparticion de Justicia en México adoptado
por elTribunal Federal de Justichaministrativa (como
integrante de IAsociacion Mexicana de Impartidores de
JusticiaA.C. (AM1J));

Persona agresoraPersona que inflige cualquier tipo de
violencia o discriminacion;

Perspectiva de GéneroEs una vision cientifica, analitica

y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;

Pleno: Las Magistraturas que integran el Tribunal de
JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Tribunal: Tribunal de JusticiAdministrativa del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Unidad: Unidad de Género, 6érgano especializado auxiliar
de la Comision; y

Victima: Persona a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia o discriminacion.
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TITULO SEGUNDO VL.

CAPITULOI
DE LA COMISION
VII.
Articulo 4. La Comision es la unidad especializada en materia de
igualdad de género, que tiene por objeto el estudio, promocion,
difusién e incorporacion en el quehacer administrativo y

jurisdiccional del Tribunal, de las obligaciones y principios VIII.

contenidos en la Convencion sobre la Eliminaciéfat#as las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres, la Convencion
Interamericana para Preverfiancionar y Erradicar \olencia

contra la Mujerla Ley General dAcceso de las Mujeres a una
Vida Libre deViolencia, la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Ley por uN@a Libre deViolencia para IX.
las Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en el
Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de
Imparticion de Justicia en México.

Articulo 5. La Comision estara integrada por magistraturas, X.

personas juzgadoras, secretarias y las demas personas servidoras
publicas de este Tribunal, que asi lo determine la mayoria de quienesl.
integren la Comision. El cargo que desempefien sera de caracter

honorifico.

Articulo 6. La Comision se conformard, por lo menos, por la XiII.

siguiente estructura:

. Presidencia de la Comision;

Proponer medidas que propicien el trato digno y
respetuoso de los derechos humanos de las personas
usuarias;

Proponer medidas y acciones para que la comunicacién
institucional y normatividad interna del Tribunal cuenten
con perspectiva de género;

Desarrollar herramientas metodologicas que permitan a la
Presidencia del Tribunal el despliegue de acciones
institucionales en materia de derechos humanos, derechos
humanos de las mujeres, igualdad de género y no
discriminacion;

Promover la realizacion de talleres, asesorias, cursos,
procesos de comunicacion, informacion y sensibilizacion
en materia de derechos humanos, derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género y no discriminacion;

Aprobar el Programa de Trabajo de la Unidad;

Presentar a la Presidencia del Tribunal el informe de
actividades de la Comision y la Unidad, en el mes de enero;

Y,

Las demas que sefiale el Pleno, la Presidencia del Tribunal,
la Presidencia de la Comisién, o en su caso, la normatividad
aplicable.

En caso de ser necesario, las medidas, estrategias y acciones

1. Vicepresidencia,;

mencionadas en este articulo, se llevaran a acabo de acuerdo a la

suficiencia presupuestal que exista para tal efecto.

1l. Secretaria General; y

Articulo 8. Todas las politicas, medidas, recomendaciones,

\YA Secretaria Técnica.

criterios y acuerdos propuestos por la Comision serdn sometidos

a consideracion de la Presidencia del Tribunal, para los efectos
Articulo 7. Corresponde a la Comision las siguientes atribuciones:legales y administrativos conducentes.

l. Vigilar el cumplimiento de los presentes Lineamientos;

Il. Proponer medidas de cooperacion entre los 6rganos que
integran el Tribunal para alcanzar los objetivos de los
programas de trabajo y planes de accién en materia de

TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LA UNIDAD

derechos humanos, derechos humanos de las mujeredrticulo 9. El objeto fundamental de ldnidad es implementar la
igualdad de género, no discriminacion y justicia abierta e perspectiva de género, prevenir y atender situaciones de

inclusiva;

discriminacioén, asi como fomentar un entorno laboral inclusivo y

libre de violencia.

II. Formular recomendaciones para la definicién de acciones

interinstitucionales orientadas a la igualdad sustantiva enArticulo 10. Las personas integrantes de la Unidad seran

el Tribunal;

propuestas mediante acuerdo de la Comision, previa valoracion

curricular a fin de garantizar su idoneidad.

IV. Recomendar medidas para facilitar la incorporacion de la
perspectiva de género en la resolucion de los asuntos
jurisdiccionales, con pleno respeto a la autonomia e
independencia de la funcion jurisdiccional, asi como en los
asuntos de caracter administrativo;

CAPITULO Il
ESTRUCTURA

Articulo 11.La estructura de la Unidad se integrara de la siguiente

manera:

V. Proponer las politicas que propicien la existencia de un
ambiente laboral inclusivo y libre de cualquier tipo de |I.
violencia, para las personas servidoras publicas del
Tribunal; 1.

Titular de la Coordinacion de la Unidadl; y

Titular de la Subcoordinacién de la Unidad.
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La Unidad podra contar con personal de apoyo, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal que para tal efecto se cuente.

CAPITULO Il
FUNCIONES
Xl

Articulo 12. Corresponde a la Unidad lo siguiente:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Apoyar técnicamente a la Comision;

Elaborar y proponer politicas para implementar la
perspectiva de género al interior del Tribunal;

XIV.
Estudiar, promover, difundir y recomendar medidas que
faciliten la incorporacion de la perspectiva de géneroy la
estrategia de la transversalidad de género como categoria
de andlisis de la resolucién de asuntos jurisdiccionales, sin
menoscabo de la independencia e imparcialidad
jurisdiccional en el Tribunal;

Elaborar y proponer a la Comision para su aprobacion, elXV.
Programa de Trabajo de la Unidad;

Proponer a la Comision material de difusion especializado
para la creacién de contenido gréfico, editorial y audiovisual

en materia de derechos humanos, derechos humanos de l2§VI.
mujeres, igualdad de género, no discriminacion y justicia
abierta e inclusiva;

Fungir como enlace institucional con los organismos y
dependencias internacionales, nacionales, estatales XVILI.
municipales relacionados con la materia de derechos
humanos, derechos humanos de las mujeres, igualdad de
género y no discriminacion y justicia abierta e inclusiva;

XVIII.
Impulsar acciones interinstitucionales y de colaboracion
en materia de igualdad, derechos humanos y justicia abierta
e inclusiva;

XIX.
Promover, en coordinacién con el area de Comunicacion
Social, los derechos humanos, derechos humanos de las
mujeres, la igualdad de género, derechos humanos, no
discriminacion y justicia abierta e inclusiva al interior y
exterior de la institucion;

hostigamiento y/o acoso sexual, en coordinacién con el
Comité de Etica e Integridad, que permitan una actuacion
con debida diligencia e irrestricto apego a los derechos
humanos de las victimas de dichas conductas;

Atender los casos de acoso laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual que se presenten en el ambito laboral del Tribunal,
con base en la metodologia, procedimiento, proceso y/o
instrumento de prevencién y atencion interno o externo,
brindando acompafiamiento, canalizacién u orientacion,
segun corresponda;

Proponer e implementar medidas de proteccion en favor
de presuntas victimas de violencia y/o discriminacion en
el ambito laboral del Tribunal, garantizando la
confidencialidad y trato digno de las presuntas victimas,
con base en la metodologia, procedimiento, proceso y/o
instrumento de prevencién y atencion interno o externo,
segun corresponda;

Impulsar en forma conjunta con la Coordinacion de
Capacitacion del Tribunal, la capacitacion y promocion
gue coadyuve a la imparticion de justicia con perspectiva
de género;

Proponer estrategias de comunicacion social en materia de
derechos humanos, derechos humanos de las mujeres,
igualdad de género, no discriminacion y justicia abierta e
inclusiva;

Incentivar, a las areas administrativas y jurisdiccionales,
al uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no
sexista, en la comunicacion institucional;

Analizar y proponer medidas para prevenir y atender
situaciones de desventaja para las mujeres y grupos de
atencion prioritaria;y

Las demas que sefiale la Comision, el reglamento interior,
los lineamientos, los acuerdos de Pleno y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE LA UNIDAD

Obtener, recibir y coordinar informacién documental y Articulo 13. Corresponde a la persona titular de la Coordinacion
estadistica sobre politicas publicas, programas y accionesle la Unidad:

en materia de derechos humanos, derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género, no discriminacion y justicia I.
abierta e inclusiva;

Impulsar medidas para que la normatividad interna del II.
Tribunal cuente con perspectiva de género y leguaje
incluyente, no discriminatorio y no sexista;

.
Fomentar un ambiente laboral inclusivo y libre de todo
tipo de violencia;

Proponer a la Comisiéon herramientas metodoldgicas, IV.
procedimientos, procesos, y demas instrumentos de
prevenciéon y atencion de casos de acoso laboral,

Dirigir la Unidad, vigilando y supervisando su buen
funcionamiento;

Gestionar y administrar los recursos materiales y humanos
de la Unidad;

Atender las reuniones, capacitaciones, actividades y
programas en materia de igualdad de género y no
discriminacion;

Proponer a la Comisién e implementar, con apoyo de la
Coordinacion de Comunicacion Social, campafias de
comunicacion, informacién y sensibilizacién con
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

perspectiva de género y enfoque diferenciado, intercultural XV.
e interseccional, en materia derechos humanos, derechos
humanos de las mujeres, igualdad de género, no
discriminacion y justicia abierta e inclusiva;

Proponer o realizar recomendaciones, a la Coordinacion
de Comunicacion Social, sobre el uso del lenguaje

incluyente, no discriminatorio y no sexista y la XVIL.

comunicacion con perspectiva de género;

Coordinar la elaboraciéon del material de difusion
especializado para la creacion de contenido grafico, editorial
y audiovisual en materia de derechos humanos, derechos

XVI.

Presentar a la Comision el informe de actividades de la
Unidad el cual se debera de presentar en el mes de enero;

Elaborar, con apoyo de la persona Titular de la
Subcoordinacion de la Unidad de Género, las actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisjon; y

Las demas que sefiale la Comisién o la Presidencia del
Tribunal.

CAPITULOV

DE LA SUBCOORDINACION DE LA UNIDAD

humanos de las mujeres, igualdad de género, noArticulo 14. Corresponde a la Subcoordinacion los siguiente:

discriminacion y justicia abierta e inclusiva;

I
Proponer procesos de capacitacion, formacién y
sensibilizacion con la Coordinacion de Capacitacion, para
el personal jurisdiccional y administrativo, en materia de
derechos humanos, derechos humanos de las mujered|.
igualdad de género, no discriminacion y justicia abierta e
inclusiva;

Elaborar herramientas metodologicas, procedimientos,
procesos, y demas instrumentos en materia de prevencionil.
y atencién de casos de acoso laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual, en coordinacién con el Comité de Etica;

Crear mecanismos de monitoreo y evaluacion sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en el Tribunal;

Fungir como enlace, con la autorizacion de la PresidencialV.
del Tribunal, para la celebraciéon de convenios con
instituciones internacionales, nacionales y locales, publicas

o privadas, que tengan como proposito cumplir con el
objetivo de la Unidad;

V.

Atender a las presuntas victimas de violencia y/o
discriminacion, que laboran en la Institucion, garantizando

la confidencialidad y trato digno; con base en la VL.
metodologia, procedimiento, proceso y/o instrumento de
prevencion y atencion interno o externo, brindando
acompafiamiento, canalizacion u orientacion, segin
corresponda; VII.

Implementar medidas de proteccion en favor de presuntas
victimas de violencia y/o discriminacion en el &mbito laboral

del Tribunal, con base en la metodologia, procedimiento, VIII.

proceso y/o instrumento de prevencion y atencién interno
o0 externo, segun corresponda;

Proponer, a la Comision, medidas para la incorporacién

Auxiliar en la elaboracion de indicadores, para los
mecanismos de monitoreo y evaluacion sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en el Tribunal;

Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de
lineamientos, protocolos y/o medidas especificas dirigidas
a acelerar la igualdad de género y no discriminacion en el
Tribunal;

Apoyar en la elaboracion de esquemas de seguimiento, a
los procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion
en materia de igualdad de género y no discriminacion,
derechos humanos, derechos humanos de las mujeres,
igualdad de género, no discriminacion y justicia abierta e
inclusiva;

Coadyuvar en impulsar la incorporacion de la normatividad
interna en materia de acceso a una vida libre de violencia,
igualdad y no discriminacién en el ambito organizacional
interno;

Llevar el control administrativo y de transparencia de la
Unidad;

Apoyar en la logistica de los eventos, capacitaciones,
reuniones, entrevistas y demas necesarias para el buen
funcionamiento de la Unidad;

Auxiliar a la persona titular de la Coordinacién de la Unidad,
en la elaboracion de las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision; y

Las demas que sefiale la persona titular de la Coordinacion
de la Unidad.

TRANSITORIOS

de la perspectiva de género, asi como los principios dePRIMERO. Estos Lineamientos entraran en vigor al dia habil
igualdad y no discriminacion, en la normatividad que rige siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de

la vida interna del Tribunal;

Michoacan de Ocampo.

Proponer a la Comision el desahogo de sesiones ordinariaSEGUNDO. La Unidad de Género debera presentar el Plan de
o extraordinarias, segin corresponda para someter a sfrabajo en un periodo no mayor a 15 dias habiles, a partir de la
consideracion los asuntos en materia de derechos humanogntrada en vigor de estos Lineamientos.

derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, no
discriminacion y justicia abierta e inclusiva;

TERCERO. La Unidad de Género debera presentar un proyecto
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de Protocolo para atender los casos de acoso laboral, hostigamienfecuerdos dellribunal de Justiciddministrativa del Estado de
y/o acoso sexual, en un periodo no mayor a 15 dias habiles, a partilichoacan de Ocampo, con fundamento en lo dispuesto por los
de la entrada en vigor de estos lineamientos. articulos 145, fraccion |, 165, fracciones VI, IX y XII del Cadigo
de JusticidAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo,
CUARTO. Los presentes Lineamientos estaran vigentes hasta ehsi como el 31, fraccion Il y XXVII del Reglamento Interior del
31 de diciembre de 2024, o en su caso, hasta que el Pleno l@ribunal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan de
determine o se emita alguna normatividad que abrogue los presente®campoc ERTIFI CA: que en Sesion Extraordinaria de nueve de
de acuerdo a la suficiencia presupuestal que exista para tal efectagosto de dos mil veinticuatro, el Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, por
QUINTO. Lo no previsto en los presentes Lineamientos, seraunanimidad de votos de las y los Magistrados Integrantes del
normado mediante acuerdo del Pleno del Tribunal a propuesta d@leno de este @ano Jurisdiccional, aprobdAgtuerdo por el que
la Comision. se emiten los siguientestineamientos para la Operatividad y
Funcionamientale la Comision para la Igualdad de Géneroy de
SEXTO. Los presentes Lineamientos derogan todas aquellada Unidad de Génerdel Tibunal de JusticilAdministrativa del
disposiciones en la materia, que se hayan emitido conEstado de Michoacan de Ocampo»
anterioridad.
Por lo que en términos de lo previsto por los ariculos 10, fraccion
VI y 31, fraccion VIl del Reglamento Interior del Tribunal de
JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, se
La suscrita Maestra Monserrat Erakdnbrosio Mondragon, extiende la presente certificacion para su publicacion en el Periddico
Secretaria de Estudio y Cuenta de la Quinta Sala Especializada e@ficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, en la
Materia deéAnticorrupcion y Responsabilidad&dministrativas, ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, a nueve de agosto de
habilitada para el despacho y/o cargo de Secretaria General ddos mil veinticuatro.- Conste. Doy fe. (Firma'y sello).
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